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PUBBLICA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE SCOLASTICA DEGLI ALUNNI
DIVERSAMENTE ABILI FREQUENTANTI LE SCUOLE DELI’INFANZIA, PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADG

A.S.2015/2016- CODICE CIG:6412059679.
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VERBALE DI GARA N. 6 SEDUTA RISERVATA

L’anno 2015 il giorno 20 del mese di novembre alle ore 10:00 presso la sede municipale , ufficio Istruzione si riunisce in seduta riservata la
commissione per l'espletamento della pubblica selezione per DPaffidamento del servizio di integrazione scolastica per I’ anno scolastico
2015/2016, nominata dal responsabile del Settore con propria determina n. 93 del 20.10.2015 composta come in appresso:

PRESIDENTE: dott.ssa TRAFFICANTE Anna Concetta Responsabile del Settore;

COMPONENTI: Geometra Pino Curcio dell’Ufficio Tecnico Urbanistica, sig.ra Adriana Francescano Istruttore dell’ Ufficio Protocollo .

La Commissione, come sopra costituita, riprende i lavori in seduta riservata , per completare I’esame della documentazione per la valutazione

qualitativa dell'offerta del Consorzio di Cooperative soc. coop. Nestore e per completare I’attribuzione dei punteggi . In seguito al completo esame

della documentazione viene attribuito il punteggio riportato nell’apposita scheda unitamente alle motivazioni:
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PUBBLICA SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INTEGRAZIONE
SCOLASTICA —- A.S. 2015/2016

%Imm\p ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO - Consorzio di Cooperative Sociali NESTORE SOC.
JOP. SOCIALE / ONLUS
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Elementi di valutazione

L punti MOTIVAZIONE o Totale puntcpgio
1. Qualita deliz proposta progettuale . Max 5 punti
Ottima qualita del progetto molio bene articolato sia nella
parte generale descrittiva delle caratteristiche del servizio sia e
soprattutto nella dettagliata descrizione delle attivita che 5

saranno svolte con specifico riferimento al servizio oggetto di
gara. Sono ampiamente ¢ dettagliatamente deseritti il
programma di lavoro ¢ I’organizzazione del servizio, le fasi di
intervento, le metodologie, le attivita, le procedure , le attivita
dirette all’alunno, la programmazione e
verifica,l’organizzazione del gruppo di lavoro, strategie di
contenimento del turn over , le modalita per garantire la
continuita assistenziale con ’indicazione della disponibilita di
2 operatori (jolly)sempre disponibili per assicurare la
“continuita del servizio anche in caso di assenze non improvvise
e non prevedibili .E’ riportata la modalita di selezione ed
aggiornamento del personale, le strategie per la prevenzione del
burn out. Sono descritte le attrezzature e i materiali strumentali
al servizio, ausili didattici e sussidi, disponibilita di una sede
territoriale attrezzata per attivita di tipo formativo,
riabilitativo,ludico ricreativo. Disponibilita di n.1 autovettura
per trasporto persone di pronto intervento, modalita di
monitoraggio e valutazione della qualita delle attivita rese
rispetto agli obiettivi, verifica della soddisfazione delle
esigenze dell’utenza. Al progetto sono allegati: strumenti di
valutazione e rendicontazione del lavoro svolto,strumenti di
monitoraggio costante del servizio,strumenti per la
realizzazione e valutazione del percorso di aggiornamento e
formazione degli operatori adibiti al servizio,strumenti per la
prevenzione del burn out strumenti per 1’analisi e la valutazione
dei bisogni assistenziali ed educativi degli alunni disabili .
Concorrono a valutare con il massimo di punteggio il progetto
Pofferta i n. 30 oré aggiuntive di servizio ( senza oneri per







Pente) di cui solo 20 sono valutabili al successivo punto 2
lettera d) ma che costituiscono sicuramente un arricchimento
del servizio ¢ delle prestazioni da offrire agli utenti. La
cooperativa dimostra il possesso di n. 4 certificazioni di qualiia
i cui solo due sono valutabili nell’apposita voce ( lettera ¢)
punto 2) ma il cui possesso ¢ sicuramente indice di maggiore
garanzia di qualita non solo progettuale ma di attuvazione di
servizio. Costituisce ulteriore arricchimento della progettazione
¢ del servizio Pofferta di personale aggiuntivo ulteriore rispetto
a quello valutabile al successivo punto 2, lettera a)
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Proposta progettuale di miglioramento del servizio

Max 25 punti

Personale aggiuntivo proposto:

fino a 10 punti per Pulterjore utilizzo del personale rispetic | Max punti 10 n. 2 Assistenti Sociali( Laurea Scienze Politiche dei Serv. Soc. | 16
a quello indicato nel capitolato ( 2 punti per ogni unita di n. 1 Educatore Professionale
personale —assistenti per Ijgiene personale) (5 punti per n. 1Operatore Socio-sanitario ass. comunita Infantili
ogni figura specialistica Educatore- Psicologo- Sociologo- n. 1 Operatore Socio Sanitaria operatore tecnico addetio
Ass.Soc.) all’assistenza
aggiornamento/formazione del personale su materie inerenti
il servizio ( 1 punto per ogni attivita di Max 3 Tre attivita di formazione 3
aggiornamento/formazione ( le attivita devono essere
specificamente indicate)
/ possesso di certificazioni di qualita riferita al servizio oggetto | Max 2 punti N. 4 certificazioni di qualita 2
N del presente avviso ( 1 punto per ogni certificazione)
offerta di ore aggiuntive di servizio ( senza oneri per ’Ente). | 5 punti ogni 10
ore di servizio Offerta: 30 ore servizio aggiuntivo senza oneri per ’Ente 10
offerto
Esperienza maturata dall’ Associazione/Coop/Onlus Max 40 punti
La cooperativa ha effettuato per molti anni il servizio per
Esperienza maturata per ’espletamento di servizi per I’integrazione scolastica, il servizio prestato supera per duratai | 16

I’integrazione scolastica in favore di alunni diversamente
abili resi o ancora in essere per conto di enti pubblici ( ogni
tre mesi_di servizio continuativo sara attribuito 1 punto

Max punti 16

periodi valutabili
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b) Esperienze maturate per |
assistenziali diversi da quello oggetto del presente avviso (
ogni tre mesi di servizio continvativo sara attribuito 1
punto)

¢) Impiego di operatori che abbiano prestato almeno 1 anno di
servizio (anno scolastico} con la stessa mansione di
assistente per Pintegrazione scolastica di alunni
diversamente abili ( 2 punti per ogni operatore)
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n. CONCORRENTE o PUNTEGGIO
ASSEGNATO

1 CONSORZIO DI COOPERATIVE SOC. COOP. NESTORE 69

2 COOPERATIVA ADISS MULTISERVICE 65

3 SOCIETA’ COOPERATIVA PANACEA 55

espletamento di servizi socio-
Max punti 4 Anche i servizi maturati per servizi socio-assistenziali diversi 4
sono superiori a quelli valutabili
Max punti 20 Tutti gli operatori indicati da impiegare nel servizio hanno 19
prestato almeno un anno di servizio con la mansione di
assistente per I’integrazione scolastica. Si assegnano i punteggi
in base al servizio prestato come assistente per I’integrazione
scolastica . I dati sono ricavati dai curriculum presentati:
Garritano Melania ( 1 anno di servizio)
. Miraglia Valentina ( 2 anni)
Policicchio Domenica (2 anni)
Bruni Francesca ( 2 anni)
Longo Raffaella ( 2 anni)
Abbate Angela ( 2 anni)
Gaetano Angelina ( 2 anni)
Chiappata Elisa ( 2 anni)
Suriano Sandrina ( 2 anni)
Russq Francesca ( Z anni)
Adornetto Assuntina ( 2 anni)
La Coop. Indica 11 assistenti ( una unitd come figura
...... disponibile per eventuali sostituzioni)
69
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. La commissionc termina i lavori alle ore 13:30 e decide di aggiornarli al giorno 23 novembre alle ore 10:00, in seduta pubblica, per dare lettura
. . . . . N . . . St ey A T At SO Al ivesif o CTOT 33 oVt
,&M‘ i votazione atinibuita in seguito all’esame  delle documentazioni per la valutazione qualitativa dell’offerta per come riportato nel prospetto di cui
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¢ per Papertura delle offerte economiche.
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letto approvato ¢ sottoscritto.

sidente delle Commiasione Dott.asa Anna Coneetis
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Geometra Pino Curcio

Sigaa Adriana Frencescano
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